     Tiêu chuẩn 3.1: Có quy định về việc tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định. (NGỌC PHƯỢNG)
Mô tả
Căn cứ quy định, văn bản hướng dẫn của cơ quan cấp trên về công tác tuyển dụng. Năm 2017, Nhà trường có ban hành Quy định về thực hiện quy trình tuyển dụng viên chức (3.1.01 – Quy định số 40/QyĐ-LTT ngày 12/01/2017 về thực hiện quy trình tuyển dụng viên chức của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh). Để phù hợp với tình hình thực tế và các quy định mới, Nhà Trường đã ban hành quy trình tuyển dụng và quy trình phát triển nhân viên (3.1.02 – Thủ tục tuyển dụng và phát triển nhân viên năm 2018) trong hồ sơ chứng nhận quản lý chất lượng ISO 9001:2015 năm 2018.
Công tác quy hoạch được Nhà trường chú trọng, thực hiện rà soát, điều chỉnh hàng năm (3.1.03 – Kế hoạch rà soát, điều chỉnh sách quy hoạch cán bộ quản lý tại các đơn vị trực thuộc trường năm 2017, 2018, 2019))
Để xây dựng đội ngũ GV-NV đáp ứng nhu cầu phát triển trường theo kế hoạch chiến lược, hàng năm Trường tạo điều kiện cho đội ngũ GV-NV được học tập nâng cao trình độ chuyên môn (3.1.02 – Thông báo về việc đăng ký dự tuyển sau đại học đối với viên chức và người lao động hàng năm).
Công tác đánh giá, phân loại viên chức, người lao động được thực hiện theo Nghị đinh 56/NĐ-CP ngày 9/6/2015 của Chính phủ và văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo. Hàng năm Nhà trường lập kế hoạch tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động để đánh giá mặt mạnh, mặt yếu, năng lực công tác của đội ngũ (3.1.03 - Kế hoạch đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động năm học 2017 – 2018; 2018 – 2019; 2019 – 2020).
- Trường triển khai thực hiện đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo GDNN theo Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH của Bộ LĐ-TBXH và đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ đối với viên chức quản lý và nhân viên các đơn vị chức năng (3.1.04 - Kế hoạch đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo GDNN hàng năm; 3.1.05 - Kế hoạch đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ đối với viên chức quản lý và nhân viên các đơn vị chức năng hàng năm).
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3.1 đạt: 1 điểm.
     Tiêu chuẩn 3.2: Tổ chức thực hiện tuyển dụng, sử dụng, quy hoạch, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan; thực hiện đầy đủ chính sách, chế độ cho nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động theo quy định. (NGỌC PHƯỢNG)
Mô tả
Việc tuyển dụng được thực hiện công khai và đúng theo quy định: Xây dựng kế hoạch tuyển dụng hàng năm phù hợp với nhu cầu thực tế, thực hiện tuyển dụng theo qui trình, thực hiện chế độ báo cáo và trình Sở GD-ĐT phê duyệt, công khai kết quả tuyển dụng (3.2.01 - Kế hoạch tuyển dụng năm học 2017– 2018; 2018 – 2019; 2019 – 2020; (3.2.02 – Công văn thỏa thuận phê duyệt kết quả tuyển dụng của Sở Giáo dục và Đào tạo).
Sử dụng người dự tuyển theo đúng vị trí việc làm, phù hợp chuyên môn nghiệp vụ dự tuyển (3.2.03 – Giấy giới thiệu người trúng tuyển về đơn vị nhận công tác). Người tuyển dụng được xem xét quá trình để thực hiện chế độ tập sự hoặc miễn chế độ tập sự theo quy định (3.2.04 – Bản kê quá trình công tác). Đối với người tuyển dụng phải thực hiện chế độ tập sự, Nhà trường sẽ phân công viên chức có chuyên môn phù hợp hướng dẫn tập sự theo quy định (3.2.05 – Quyết định phân công hướng dẫn tập sự)
Công tác quy hoạch hằng năm đều được các đơn vị thực hiện nghiêm chỉnh theo kế hoạch của Nhà trường. Viên chức được đưa vào quy hoạch được lấy phiếu tín nhiệm tại đơn vị, đại diện cấp ủy và Đảng ủy + Ban Giám hiệu. Kết quả được công khai về Trưởng đơn vị hàng năm (3.2.06 – Danh sách nhân sự đưa vào quy hoạch cán bộ quản lý năm 2018, 2019, 2020)
Nhằm phát triển đội ngũ đáp ứng yêu cầu công tác, Nhà trường đã tạo điều kiện, khuyến khích CB-GV-NV đăng ký tham gia các lớp đào tạo sau đại học nhằm nâng cao trình độ chuyên môn (3.2.07 - Danh sách đề cử CB, VC đi học sau đại học năm 2018, 2019, 2020). 
Việc tổ chức đánh giá thực hiện theo năm học, trước khi tổ chức đánh giá, Phòng TC-HC-TH gửi các văn bản hướng dẫn cụ thể quy trình đánh giá để các đơn vị có cơ sở thực hiện (3.2.04 - Phiếu đánh giá, phân loại CB, VC, NLĐ). Các đơn vị căn cứ vào văn bản hướng dẫn và mẫu phiếu đánh giá để tiến hành phân loại và xếp loại. (3.2.05 – Báo cáo tổng kết phân loại CB, VC, NLĐ của từng đơn vị).
Trường đã ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, trong đó quy định cụ thể về chế độ, chính sách và tạo điều kiện về thời gian cũng như hỗ trợ về tài chính cho đội ngũ CB-GV-NV được tham gia các hoạt động nâng cao nghiệp vụ chuyên môn (học Thạc sĩ, Tiến sĩ), nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học. Trường đã thực hiện chính sách, chế độ cho nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động đúng theo quy chế chi tiêu nội bộ (1.12.05 - Quyết định ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ; 1.12.04 – Chế độ công tác GV năm học).  
Tháng 3/2018, Nhà trường đã thực hiện báo cáo Sơ kết 05 năm thực hiện công tác tuyển dụng viên chức gửi Sở GD&ĐT. Trong báo cáo nêu rõ tình hình công tác tuyển dụng viên chức từ năm học 2013 – 2014 đến năm học 2017 – 2018 (3.2.07 – Báo cáo Sơ kết 05 năm thực hiện công tác tuyển dụng viên chức) 
Sau mỗi đợt đánh giá phân loại CB,VC, NLĐ trường báo cáo kết quả gửi Sở GD&ĐT và báo cáo kết quả đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo GDNN về Sở LĐ-TB và XH  (3.2.08 –  Báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại công chức và viên chức năm học 2016 – 2017; 2017 – 2018; 2018 – 2019; 2019-2020) 
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3.2 đạt: 1 điểm.

     Tiêu chuẩn 3.5: Trường có đội ngũ nhà giáo đảm bảo tỷ lệ quy đổi; số lượng nhà giáo cơ hữu đảm nhận khối lượng chương trình mỗi ngành, nghề đào tạo theo quy định; trường đảm bảo tỷ lệ nhà giáo có trình độ sau đại học theo quy định.(NGỌC PHƯỢNG)
Mô tả
[bookmark: _GoBack]Tính tại thời điểm hiện tại 01/06/2020, trường đang đào tạo hơn 13.000 HSSV trình độ TC và CĐ (3.5.01 – Danh sách HSSV các lớp năm 2018; 2019; 2020). Số lượng GV cơ hữu là 190 và 16  GV kiêm chức và số GV hợp đồng thỉnh giảng là 131 (3.3.01 – Danh sách phân công chuyên môn; 3.5.02 – Danh sách GV hợp đồng thỉnh giảng). Số lượng GV hiện có đảm bảo cho việc giảng dạy của tất cả ngành đào tạo trong nhà trường (3.5.03 - Bảng thống kê tỉ lệ quy đổi người học/nhà giáo) Nội dung này em đang hỏi lại đào tạo có minh chứng này không ạ!.
Căn cứ số lượng nghề đang đào tạo tại Trường (2.5.02 - Kế hoạch đào tạo trung cấp, cao đẳng năm học 2017-2018, 2018-2019 và 2019-2020) và số lượng HSSV đang theo học, hàng năm nhà trường xây dựng kế hoạch tuyển dụng giáo viên viên đảm bảo về số lượng và có chuyên ngành đào tạo giảng dạy phù hợp với các môn học, mô-đun của chương trình đào tạo của toàn khóa học (3.5.04 - Tiến độ đào tạo các năm 2017, 2018, 2019; 2.5.04 - Thời khóa biểu từng học kỳ năm học). 
Để thực hiện công tác giảng dạy các môn học theo kế hoạch, các khoa chuyên môn lập kế hoạch giảng dạy cho mỗi giáo viên theo từng học kỳ, năm học của các năm (2.5.03 - Kế hoạch phân công khối lượng giảng dạy học kỳ). 
Nhà trường đảm bảo tỷ lệ trung bình HSSV/GV < 25 theo quy định hiện hành. Căn cứ vào quy định của trường về số giờ tiêu chuẩn của giáo viên (1.12.04 - Chế độ công tác GV năm học). 
Hàng năm, nhà trường xây dựng kế hoạch giảng dạy của giáo viên, đảm bảo quy định giáo viên có số giờ giảng dạy không vượt quá 1/2 số giờ tiêu chuẩn; giáo viên kiêm chức có số giờ giảng dạy không vượt quá 1/3 số giờ tiêu chuẩn (3.5.05 - Danh sách giáo viên, GV dạy mỗi môn học – Tổng hợp vượt giờ năm  2017, 2018, 2019)
Đội ngũ GV cơ hữu và GV thỉnh giảng có chuyên môn phù hợp với chuyên ngành, nắm vững kiến thức ngành, nghề được phân công giảng dạy, nắm vững kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động của ngành, nghề.
Với số lượng 206 GV (190 cơ hữu và 16 GV kiêm chức), đội ngũ GV có trình độ sau đại học là 142/206 (05 tiến sỹ; 139 thạc sỹ, 62 đại học), chiếm tỉ lệ 68,93%,  nhà trường đảm bảo số lượng nhà giáo có trình độ sau đại học theo quy định. 
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3.5 đạt: 1 điểm.
